;ﬁ\ Divisorias,
e

“farroupilha

Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo

O objetivo desta Politica é estabelecer as diretrizes e procedimentos que devem ser observados e cumpridos por
todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da Divisdrias Farroupilha, com o objetivo de prevenir,
detectar e remediar atos de lavagem de dinheiro e financiamento do terrorismo, em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis.

Principios:

A empresa estd comprometida com os seguintes principios:

e Legalidade: A empresa atua em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo a Lei
Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013) e a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998).

e Integridade: A empresa adota uma postura de integridade e transparéncia em todas as suas atividades.

e Transparéncia: A empresa divulga informagdes de forma clara e transparente para seus colaboradores, clientes,
fornecedores e parceiros de negdcios.

Condutas Proibidas:

Sao proibidas todas as condutas que violem os principios estabelecidos nesta Politica, incluindo:

e Atividades ilicitas: Qualquer atividade que viole as leis e regulamentos aplicéveis.

e Condutas antiéticas: Qualquer conduta que seja contraria aos principios de integridade, responsabilidade e
respeito.

e Concorréncia desleal: Qualquer conduta que seja prejudicial a concorréncia leal.

e Discriminagdo: Qualquer conduta discriminatdria, seja por motivo de raga, religido, género, orientagao sexual,
idade ou qualquer outra caracteristica pessoal.

e Assédio moral ou sexual: Qualquer conduta que cause constrangimento ou humilhagdo a outra pessoa.

Responsabilidades:

Todos os colaboradores e terceiros que atuam em nome da empresa tém a responsabilidade de cumprir esta Politica.
A empresa se compromete a fornecer treinamento e orientacdo aos seus colaboradores sobre os requisitos desta
Politica.

Medidas Disciplinares:

A empresa adotara medidas disciplinares cabiveis, de acordo com a gravidade da conduta, em caso de
descumprimento desta Politica. As medidas disciplinares podem incluir adverténcia, suspensdo ou demissdo.

Politica de Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo _
Data de Emissdo: 10/ago/2024



Treinamento:

A empresa realizara treinamentos periddicos para seus colaboradores sobre os requisitos desta Politica e as diretrizes
estardo descritas no documento “Cédigo de Etica e Conduta” o qual é entregue aos colaboradores da empresa no
momento de integragdo.

Mecanismos de Denuncias:

A empresa disponibiliza um mecanismo de comunica¢do confidencial e seguro para que os colaboradores e terceiros
possam reportar atos que violem esta Politica.

Di ico rais:

Esta Politica podera ser atualizada a qualquer momento, mediante comunicado interno aos colaboradores.
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